= HOTARARE nr. 743 din 9 septembrie 2015 privind

organizarea si functionarea Garzilor forestiere

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al prevederilor art.
1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2015 privind
infiintarea Garzilor forestiere,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

=CAPITOLUL I: Dispozitii generale

=Art. 1

Garzile forestiere, denumite in continuare Garzi, sunt institutii publice teritoriale,
cu personalitate juridica, in subordinea autoritatii publice centrale care raspunde
de silvicultura, finantate integral de la bugetul de stat, cu atributii in
implementarea si controlul aplicarii regimului silvic si cinegetic in fondul forestier
national si in vegetatia forestiera de pe terenurile din afara fondului forestier
national.

=Art. 2

(1)In exercitarea atributiilor sale, Garzile coopereaza cu alte autoritati si institutii
publice, ale administratiei publice centrale si locale, cu reprezentanti ai societatii
civile, cu persoane juridice si/sau fizice, in limitele prevederilor legale in vigoare,
pe baza protocoalelor incheiate.

(2)Garzile coopereaza cu institutii cu atributii similare din alte state, pe baza
tratatelor internationale la care Romania este parte, a protocoalelor incheiate sau
pe baza de reciprocitate, precum si cu organisme internationale de drept public
si/sau privat din cadrul Uniunii Europene in cauzele de interes comun sau in ceea
ce priveste derularea proiectelor/programelor internationale.

=CAPITOLUL II: Structura organizatorica a Garzilor

=Art. 3

Garzile sunt organizate si functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 32/2015 privind infiintarea Garzilor forestiere si cu
celelalte acte normative in vigoare.

=Art. 4

Numarul de posturi aferente Garzilor este prevazut in anexa nr. 1.

=Art. 5

(1)Structura de personal pentru fiecare Garda se realizeaza in conformitate cu
dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2015 si ale Legii nr.
46/2008 - Codul silvic, republicata.

(2)In subordinea Garzilor, la nivel judetean functioneaza structuri fara
personalitate juridica.

=Art. 6

(1)Structura organizatorica, organigrama si statele de functii pentru aparatul
propriu si denumirea structurilor prevazute la art. 5 alin. (2) se aproba prin ordin
al conducatorului autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura.
(2)Atributiile inspectorului-sef si ale structurilor prevazute la art. 5 alin. (2) si art.
8 alin. (2) sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al
Garzilor forestiere, care se aproba prin ordin al conducatorului autoritatii publice
centrale care raspunde de silvicultura si se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

=Art. 7

= (1)Conducerea fiecarei Garzi este asigurata de un inspector-sef, functionar
public care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a)studii superioare de specialitate de lunga durata in domeniul silvicultura;
b)vechimea prevazuta de lege pentru ocuparea functiei publice de conducere.



(2)Inspectorul-sef coordoneaza activitatea Garzii si o reprezinta in relatiile cu
autoritatea publica centrald care raspunde de silvicultura, cu celelalte institutii
publice centrale sau locale, precum si cu persoanele fizice si juridice din raza de
activitate teritoriala a acestuia, in vederea realizarii atributiilor sale specifice.
(3)Inspectorul-sef emite decizii, in conditiile legii.

(4)Inspectorul-sef este ordonator tertiar de credite, in conditiile legii.
(5)Inspectorul-sef poate delega conducerea Garzii unei persoane cu functie de
conducere din cadrul directiilor prevazute la art. 8 alin. (2) lit. a) si b), in situatia
in care absenteaza si in cazul in care se afla in imposibilitate temporara de a-si
exercita functia cu care a fost investit, cu avizul secretarului de stat din cadrul
autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura care coordoneaza
activitatea in domeniul silvic si cinegetic.

(6)Inspectorii-sefi sunt numiti si eliberati din functie, in conditiile legii, prin ordin
al conducatorului autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura.

=Art. 8

(1)In vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, potrivit prevederilor legale, in
fiecare Garda sunt incadrati functionari publici si personal contractual.
=l(2)Frecare Garda este structurata astfel:

a)Directia de implementare si avizare, condusa de un director, functionar public,
avand studii superioare de specialitate in domeniul silvicultura;

b)Directia de control al regimului silvic si cinegetic condusa de un director,
functionar public, avand studii superioare de specialitate in domeniul silvicultura;
c)Serviciul financiar-contabil si administrativ condus de un sef-serviciu,
functionar public, avand studii superioare de specialitate in domeniul economic.
(3)Incadrarea directorilor prevazuti la alin. (2) lit. a) si b) se face cu indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 7 alin. (1).

=Art. 9

(1)Personalul cu atributii de control din cadrul Garzilor indeplineste atributiile
agentilor constatatori prevazute de lege, constata faptele care pot fi incadrate
drept contraventii in domeniul silviculturii si cinegetic si aplicd sanctiunile
prevazute de lege; ia masurile care se impun in vederea confiscarii materialelor
lemnoase care fac obiectul contraventiei, in cazul in care legea prevede o astfel
de sanctiune; constata infractiunile prevazute de legislatia din domeniile
silviculturii si cinegetic si sesizeaza organele de urmarire penala competente in
conditjile prevazute de Codul de procedura penala.

= (2)In exercitarea atributiilor de control, personalul cu atributii de control
prevazut la alin. (1) indeplineste functii ce implica exercitiul autoritatii de stat,
avand urmatoarele drepturi si obligatii:

a)sa aiba acces deplin, in conditiile legii, in terenurile care fac parte din fondul
forestier, indiferent de natura proprietatii, in sediile persoanelor juridice sau in
incintele in care se desfasoara o activitate din domeniul silviculturii sau cinegetic;
b)sa controleze modul de producere, depozitare, circulatie a materialelor
lemnoase, in toate locurile si spatiile in care se desfasoara activitatea operatorilor
economici;

c)sa legitimeze, in vederea stabilirii identitatii, persoanele care incalca dispozitiile
legale din domeniul silviculturii sau cinegetic;

d)sa participe, impreuna cu organele de politie si jandarmerie, la activitatile
comune de constatare a contraventiilor si infractiunilor prevazute de legislatia
silvica sau cinegetica;

e)sa sprijine activitatea de cercetare penala desfasurata de organele de urmarire
penala cu privire la infractiunile prevazute de legislatia silvica sau cinegetica;



f)sa confiste sau sa retina in vederea confiscarii, pe baza constatarilor efectuate,
bunurile folosite ori rezultate in urma savarsirii faptelor ilegale;

g)sa participe, impreuna cu organele competente, la controlul regimului silvic;
h)sa actioneze cu echipe de interventie mobile in baza informatiilor proprii sau
transmise de structurile cu atributii specifice ale statului, inclusiv in punctele
vamale si cele de trecere a frontierei;

i)sa participe la activitatile de control al vehiculelor care transporta material
lemnos pe drumurile publice si al documentelor aferente acestei activitati,
impreuna cu agentii si ofiterii din cadrul Politiei Roméane;

j)sa opreasca si sa controleze vehiculele care transportda material lemnos pe
drumurile forestiere si documentele aferente acestei activitati.

(3)Personalul de conducere si personalul anume desemnat din cadrul Garzilor
gestioneaza informatii clasificate, cu respectarea dispozitiilor legale in domeniu.
=Art. 10

Ocuparea posturilor din cadrul Garzilor se face numai in conditiile art. 7 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2015.

=Art. 11

(1)Garzile au in dotare un parc auto format din mijloace de transport si mijloace
de transport cu destinatie specialda; numarul mijloacelor de transport si al
mijloacelor de transport cu destinatie speciala din cadrul Garzilor este prevazut in
anexa nr. 2.

(2)Modelul uniformei de serviciu, al insemnelor distinctive, accesoriile care
insotesc portul acesteia, durata normala de utilizare, a personalului Garzilor sunt
prevazute in anexa nr. 3, in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2015.

(3)Modul de echipare a autovehiculelor speciale cu mijloace de semnalizare
luminoasa si sonora sunt prevazute in anexa nr. 4.

(4)Echipamentele de autoaparare, de protectie si de comunicare si alte mijloace
speciale de dotare sunt prevazute in anexa nr. 5.

(5)Modelele legitimatiei de control si legitimatiei de serviciu sunt prevazute in
anexa nr. 6.

=CAPITOLUL III: Organizarea si functionarea garzilor

=SECTIUNEA 1: Rolul Garzilor

=Art. 12

Garzile, in desfasurarea activitatii de implementare, monitorizare si controlul
regimului silvic si cinegetic, indeplinesc pe raza judetelor arondate, atributii de
sinteza, coordonare, inspectie si control in aceste domenii.

=Art. 13

(1)In domeniul silviculturii, Garzile implementeaza pe raza lor de competenta
politicile autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura in activitatile de
administrare a fondului forestier national, de gestionare durabila a padurilor, de
conservare a biodiversitatii in paduri, de reconstructie ecologica, de regenerare si
ingrijire a padurilor, de asigurare a integritatii fondului forestier national, de
prevenire si stingere a incendiilor, de paza si protectie a padurilor, de recoltare a
produselor specifice fondului forestier national, de exploatare a masei lemnoase,
de control al provenientei si al trasabilitatii materialelor lemnoase, de dezvoltare
a constiintei forestiere, de accesibilizare a padurilor, de dezvoltare a fondului
forestier national, de sprijin al formelor asociative ale proprietarilor de paduri si
de control al aplicarii si respectarii regimului silvic.

(2)In domeniul cinegetic Garzile implementeaza pe raza lor de competenta
politicile autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura in activitatile de
administrare si gestionare a fondului cinegetic al Romaniei, de protectie a faunei



de interes cinegetic, de exercitare a vanatorii si de inspectie si control al
regimului cinegetic.

(3)Garzile coordoneaza pe raza de competenta activitatea de integrare in
celelalte politici sectoriale a cerintelor privind conservarea biodiversitatii, privind
perdelele forestiere de protectie, privind reconstructia ecologica prin impaduriri,
privind prevenirea si combaterea incendiilor de vegetatie si privind producerea,
comercializarea si importul materialelor forestiere de reproducere, in concordanta
cu cerintele si standardele europene si internationale.

(4)Garzile indeplinesc atributiile prevazute de lege si, dupa caz, atributiile de
autoritate contractanta, pentru lucrarile destinate sprijinirii proprietarilor de
paduri, care, potrivit legii, sunt finantate de la bugetul de stat.

(5)Garzile sunt desemnate ca autoritdati competente teritorial responsabile de
punerea in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 2.173/2005 al Consiliului din 20
decembrie 2005 privind instituirea unui regim de licente FLEGT pentru
importurile de lemn in Comunitatea Europeana.

(6)Garzile sunt desemnate ca autoritati competente teritorial pentru aplicarea
Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor ce revin operatorilor care
introduc pe piata lemn si produse din lemn.

=SECTIUNEA 2: Functiile Garzilor

=Art. 14

=(1)Garzile exercita in domeniul silviculturii si in domeniul cinegetic, in raza de
competenta atribuitd, functiile corespunzatoare celor atribuite autoritatii publice
centrale care raspunde de silvicultura, respectiv:

a)de implementare;

b)de avizare;

c)de reprezentare;

d)de monitorizare, inspectie si control.

=I(2)In exercitarea functiei de implementare, Garzile:

a)asigura implementarea politicilor autoritatii publice centrale care raspunde de
silvicultura in domeniile silvic si cinegetic, potrivit reglementarilor in vigoare;
b)elaboreaza studii, analize, planuri si fundamenteaza programe proprii de
sprijinire a proprietarilor de paduri, de asigurare a administrarii/serviciilor silvice
prin ocoale silvice autorizate ori de constituire a structurilor de administrare cu
specific silvic, de amenajare a fondului forestier, de includere in fondul forestier a
pasunilor impadurite cu consistenta mai mare sau egala cu 0,4 si de dezvoltare a
congstiintei forestiere;

c)colaboreaza in vederea efectuarii studiilor, analizelor si planurilor privind
extinderea fondului forestier prin impadurirea terenurilor improprii agriculturii si
privind crearea de perdele forestiere de protectie;

d)desfasoara activitate de promovare si monitorizare a investitiilor in silvicultura;
e)actioneaza, potrivit legii, in cadrul strategiilor pentru apararea, conservarea si
dezvoltarea durabilda a fondului forestier si pentru gestionarea fondurilor
cinegetice;

f)colaboreaza la realizarea si imbunatatirea cercetarilor statistice SILV 1, 2, 3, 4
si ulterior a celor adoptate, precum si a raportarilor statistice solicitate de
Uniunea Europeana, in scopul adaptarii continue a statisticii la cerintele nationale
si al corelarii cu datele statistice internationale.

=(3)In exercitarea functiei de avizare, Garzile:

a)emit/retrag avize, autorizatii, acorduri specifice regimului silvic si celui
cinegetic si reglementarilor referitoare la trasabilitatea materialelor lemnoase,
potrivit prevederilor legale;



b)emit/suspendad/retrag avizele de functionare a ocoalelor silvice, potrivit
reglementarilor in vigoare;

c)avizeaza lucrarile de investitii in silvicultura, potrivit reglementarilor specifice;
d)avizeaza planurile de protectie impotriva incendiilor si planurile de aparare
?mpo’Eriva efectelor calamitatilor naturale elaborate de ocoalele silvice de regim.
=I(4)In exercitarea functiei de reprezentare, Garzile:

a)reprezinta autoritatea publica centrala care raspunde de silvicultura in cadrul
actiunilor comune, desfasurate conform protocoalelor de colaborare si al
programelor intersectoriale si potrivit competentelor partilor participante,
stabilite de actele normative specifice;

b)reprezinta autoritatea publica centrala care raspunde de silvicultura in relatiile
cu institutiile de finvataméant, cultura, educatie si turism, cu organizatiile
economice, organizatiile neguvernamentale, precum si cu autoritatile
administratiei publice locale, in limita mandatului atribuit.

=(5)In exercitarea functiei de monitorizare, inspectie si control, Garzile:
a)asigura controlul respectarii legislatiei specifice silviculturii si vanatorii, propun
sanctiuni administrative, constata contraventiile si infractiunile pentru
nerespectarea acesteia, aplica sanctiunile si, dupa caz, sesizeaza organele de
urmarire penala, potrivit prevederilor legale;

b)organizeaza periodic, in baza unui calendar si a unei tematici actualizate
permanent, actiuni de inspectie si control in fondul forestier national, indiferent
de detinator, precum si in fondurile cinegetice si la actiunile de vanatoare,
stabilind masurile ce se impun;

c)urmareste si controleaza trasabilitatea materialelor lemnoase;

d)utilizeaza pentru nevoi de control, cu acces atribuit de autoritatea publica
centrala care raspunde de silvicultura si numai pentru operatori economici care
au sediul sau puncte de lucru pe raza de competenta sau pentru operatori din
afara razei de competenta atunci cand acestia au legatura cu entitatea controlata,
sistemul informational integrat de urmarire a materialelor lemnoase - SUMAL;
e)constituie structura de specialitate pentru indeplinirea prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 876/2011 privind desemnarea autoritatii competente
responsabile de punerea in aplicare a Regulamentului (CE) nr. 2.173/2005 al
Consiliului din 20 decembrie 2005 privind instituirea unui regim de licente FLEGT
pentru importurile de lemn in Comunitatea Europeana, prin care Garzile exercitd
functia de autoritate competenta teritorial pentru punerea in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 2.173/2005 in cazul importurilor de lemn in
Comunitatea Europeana;

f)constituie structura de specialitate pentru indeplinirea prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 668/2011 privind desemnarea autoritatii competente pentru
aplicarea Regulamentului (UE) nr. 995/2010 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 octombrie 2010 de stabilire a obligatiilor care revin operatorilor
care introduc pe piata lemn si produse din lemn, prin care Garzile exercita functia
de autoritate competenta teritorial pentru aplicarea acestuia;

g)monitorizeaza si controleaza indeplinirea cerintelor europene pentru
prevenirea incendiilor in paduri si pentru respectarea legislatiei referitoare la
materialele forestiere de reproducere;

h)colaboreaza, prin structura de control coordonatoare din cadrul autoritatii
publice centrale care raspunde de silvicultura, cu structurile implicate in
activitatea de combatere a oricaror fapte nelegale, Tmpotriva intereselor
financiare ale Comunitatilor Europene;

i)exercita activitati de audit intern si control, atat la nivelul aparatului propriu,
cat si la nivelul garzilor forestiere judetene.



=SECTIUNEA 3: Atributiile principale ale Garzilor

=Art. 15

=l(1)Garzile au urmatoarele atributii principale:

1.a) asigura implementarea politicilor autoritatii publice centrale care raspunde
de silvicultura in domeniile silvic si cinegetic, potrivit reglementarilor in vigoare;
2.b) executa controale complexe de fond, in conformitate cu un plan revizuit
periodic, urmand o procedura pe baza de riscuri, la toate structurile de
administratie silvica, indiferent de forma de proprietate asupra terenurilor
forestiere; controalele se pot efectua pe baza unor informatii, suspiciuni
relevante privind incalcarea regimului silvic, ori de cate ori este nevoie;

3.c) controleaza modul de aplicare si de respectare a regimului silvic de catre toti
detinatorii de paduri si/sau de terenuri cu vegetatie forestiera din afara fondului
forestier;

4.d) verifica modul de intocmire a amenajamentelor silvice si modul de aplicare a
prevederilor acestora, urmarind ca recoltarea masei lemnoase sa se incadreze in
posibilitatea anuala sau decenald, precum si modul de inregistrare in evidentele
specifice a lucrarilor silvice efectuate in perioada de valabilitate a
amenajamentului;

5.e) controleaza aplicarea si respectarea prevederilor legale privind masurile de
protectie a vegetatiei forestiere impotriva bolilor si daunatorilor, precum si a
celor de prevenire si stingere a incendiilor de padure;

6.f) controleaza modul de aplicare a reglementarilor tehnice privind amplasarea,
punerea in valoare si valorificarea masei lemnoase din fondul forestier national si
din vegetatia forestiera din afara acestuia, urmarind ca recoltarea masei
lemnoase sa se incadreze in posibilitatea anual3;

7.9) controleaza modul de aplicare si de respectare a regulilor silvice de
exploatare a masei lemnoase din parchete, indiferent de detinatorul acestora;
8.h) verifica si controleaza modul in care este respectata legalitatea provenientei,
circulatiei si comercializarii materialului lemnos si executa controale la operatorii
economici/persoanele fizice in legatura cu acestea, conform legislatiei in vigoare;
9.i) controleaza realizarea evidentei la zi cu privire la suprafetele de pe care se
recolteaza masa lemnoasa, precum si modul in care se asigura regenerarea lor,
indiferent de natura proprietatii asupra acestora, si, de asemenea, daca
terenurile preluate in conditiile legii in fondul forestier se impaduresc potrivit legii;
10.j) controleaza respectarea prevederilor normelor tehnice si a celorlalte
dispozitii legale privind recoltarea si achizitionarea produselor nelemnoase ale
padurii, prevazute in Legea nr. 46/2008, republicata;

11.k) verifica si aproba, dupa caz, solicitarile de scoatere definitiva sau ocupare
temporara din fondul forestier national a terenurilor cu suprafete de pana la 1,0
ha, precum si de defrisare a vegetatiei forestiere aferente acestuia, in conditiile
legii;

12.1) verifica si avizeaza, dupa caz, solicitarile de scoatere definitiva sau ocupare
temporara din fondul forestier national a terenurilor cu suprafete de peste 1,0 ha;
13.m) avizeaza schimbarea categoriei de folosinta a terenurilor forestiere
conform prevederilor legale;

14.n) constata infractiunile prevazute de legislatia din domeniile silviculturii si
cinegetic si sesizeaza organele de urmarire penald competente in conditiile
prevazute de Codul de procedura penal3a;

15.0) constatd, prin persoane imputernicite, faptele care pot fi incadrate drept
contraventii in domeniul silviculturii si cinegetic si aplica sanctiunile prevazute de
lege si ia masurile care se impun in vederea confiscarii materialelor lemnoase



care fac obiectul contraventiei, in cazul in care legea prevede o astfel de
sanctiune;

16.p) dispune masuri cu privire la confiscarea, in conditiile legii, a bunurilor a
caror depozitare, transport sau comercializare este ilicita, precum si de ridicare a
documentelor de insotire si evidentda a materialului lemnos care pot servi la
dovedirea contraventiilor sau, dupa caz, a infractiunilor;

17.q) verificda documentatiile tehnico-economice pentru instalarea si intretinerea
vegetatiei forestiere pana la realizarea starii de masiv si gestionarea durabila a
acestora, finantate din fonduri publice sau cu garantii guvernamentale;

18.r) verifica documentatiile privind constituirea ocoalelor silvice si le avizeaza in
vederea autorizarii functionarii;

19.s) aproba programele de conformare elaborate de ocoalele silvice autorizate,
referitoare la bunurile pentru dotarea ocoalelor silvice si la termenele de
procurare a acestora;

20.t) primesc, inregistreaza, verifica si solutioneaza petitiille, sesizarile si
propunerile privind legislatia silvica si cinegetica in vigoare, precum si
gestionarea fondului forestier national si a vegetatiei forestiere din afara acestuia
sau In legatura cu acestea, precum si gestionarea fondului cinegetic;

21.u) acorda consultantda de specialitate la solicitarea detinatorilor sau
proprietarilor de paduri;

22.v) participa, potrivit legii, la comandamentele judetene de analiza a realizarii
programului anual de infiintare a perdelelor forestiere de protectie;

23.w) avizeaza lucrarile de prevenire si combatere a bolilor si daunatorilor in
padurile si pentru vegetatia forestiera situata in afara fondului forestier si dispun
executarea acestor lucrari;

24.x) avizeaza si propun spre aprobare autoritatii publice centrale care raspunde
de silvicultura documentatiile privind propunerile de infiintare a crescatoriilor de
vanat si a complexurilor de vanatoare;

25.y) tin evidenta evolutiei efectivelor de vanat, a dinamicii recoltelor si
statistica trofeelor de vanat medaliabile;

26.z) avizeaza studiile de specialitate pentru gestionarea durabila a vanatului;
27.aa) organizeaza si desfasoara cu efective proprii sau in colaborare cu Politia
Roména, Jandarmeria Romana sau alte institutii actiuni de prevenire si
combatere a faptelor penale si contraventionale la regimul silvic si cinegetic;
28.bb) propun suplimentarea cotelor de recolta la vanat, in vederea aprobarii de
catre autoritatea publica centralda care raspunde de silvicultura, incheind in acest
sens documentele prevazute de legislatia in vigoare;

29.cc) urmaresc respectarea prevederilor legale in vigoare privind materialele
forestiere de reproducere;

30.dd) verifica provenienta legala si emit avize in vederea obtinerii de catre
producatorii de energie electrica din surse regenerabile de energie a certificatelor
de origine pentru biomasa din silvicultura si industriile conexe, in conformitate cu
prevederile legislatiei elaborate in conditiile art. 3 alin. (11) din Legea nr.
220/2008 pentru stabilirea sistemului de promovare a producerii energiei din
surse regenerabile de energie, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

31.ee) efectueaza controale pentru verificarea mentinerii conditiilor initiale de
recunoastere a grupurilor de producatori pentru comercializarea produselor
silvice conform prevederilor legale;

32.ff) exercita la nivel local/teritorial atributiile autoritatii publice centrale care
raspunde de silvicultura de autoritate competenta responsabila de punerea in



aplicare a Regulamentului (CE) nr. 2.173/2005, stabilite conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 876/2011;

33.gg) exercita la nivel local/teritorial atributiile autoritatii publice centrale care
raspunde de silvicultura de autoritate competenta responsabila de punerea in
aplicare a Regulamentului (UE) nr. 995/2010, stabilite conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 668/2011;

34.hh) organizeaza, impreunda cu celelalte structuri de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale si cu alte persoane juridice, dupa caz,
promovarea actiunilor de control derulate in domeniile sale de activitate;

35.ii) colaboreaza cu asociatiile profesionale si patronale din domeniile sale de
activitate si asigura dialogul permanent cu acestea, cu mass-media si cu
societatea civila, in scopul informarii reciproce si perfectionarii cadrului legislativ
existent;

36.jj) finainteaza autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura
propuneri pentru dezvoltarea capacitatii administrative a Garzilor, precum si la
consolidarea si extinderea parteneriatelor;

37.kk) participa, cu experti desemnati, la intélnirile grupurilor de lucru in
legatura cu domeniile sale de activitate;

38.Il) participa la schimbul de informatii si experienta in relatiile cu institutiile si
organismele nationale si internationale privitoare la domeniile sale de activitate,
in conditiile legii;

39.mm) fundamenteaza necesarul de fonduri de la bugetul de stat, precum si din
alte surse de finantare legal constituite pentru domeniile sale de activitate;
40.nn) gestioneaza resursele financiare alocate autoritatii publice centrale care
raspunde de silvicultura de la bugetul de stat, precum si din alte surse de
finantare legal constituite pentru domeniile sale de activitate;

41.00) initiaza, Tmpreuna cu institutiile de profil, programe menite sa sprijine
pregatirea profesionala a functionarilor publici si a personalului angajat, in
domeniile sale de activitate;

42.pp) contracteaza, in conditiile legii, servicii specializate in vederea obtinerii
documentelor, studiilor, colectarii datelor si informatiilor necesare realizarii
atributiilor sale, precum si servicii de consultanta;

43.gq) organizeaza si sprijind, prin compartimentul cu atributii de comunicare si
relatii cu publicul, in conditiile legii, activitati si manifestari pentru promovarea si
sustinerea proiectelor din domeniile sale de activitate;

44.rr) asigura accesul publicului la informatiile publice in domeniu, consultarea si
participarea acestuia la luarea deciziilor privind domeniul silvic si cinegetic;
45.ss) implementeaza sistemele de control managerial in baza prevederilor
Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/ managerial al entitatilor publice;

46.ss) asigura derularea dialogului social si a relatiei cu partenerii sociali din
domeniul sau de competenta;

47.tt) asigura protectia informatiilor clasificate, implementarea prevederilor
legislatiei Uniunii Europene in domeniile sale de competentd, prin activitati
specifice, in conditiile legii;

48.tt) controleaza modul in care se realizeaza lucrarile de impadurire si
regenerare a padurilor, inclusiv reconstructia ecologica;

49.uu) colaboreaza cu celelalte structuri din subordinea autoritatilor publice
centrale, cu autoritati ale administratiei publice locale, cu alte institutii si
autoritati, precum si cu orice alte persoane juridice;

50.vv) exercita orice alte atributii din domeniile sale de activitate, stabilite prin
acte normative.



=(2)in indeplinirea atributiilor sale, G3rzile sunt autorizate:

a)sa desfasoare activitati de informare, publicitate si promovare a programelor
din domeniile sale de activitate, potrivit legii;

b)sa contracteze, in conditiile legii, servicii de specialitate de mentenanta I1.T., de
intretinere a parcului auto propriu, de traduceri, documentare si arhivare
documente;

c)sa incheie protocoale de colaborare si schimb de informatii cu alte institutii
publice, private, organizatii guvernamentale si neguvernamentale, potrivit
competentelor sale;

d)sa incheie actele administrative necesare aplicarii masurilor dispuse ca urmare
a exercitarii atributiilor sale potrivit legii;

e)sa solicite institutiilor competente, in conditiile legii, informatiile si datele
necesare realizarii atributiilor sale;

f)sa aplice sanctiunile prevazute de lege in competenta sa, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(3)In exercitarea atributiilor stabilite, personalul din cadrul Garzilor efectueaza
verificari si controale de specialitate in baza delegatiei de serviciu aprobate de
inspectorul-sef, precum si actiuni speciale, care se executa numai in baza
ordinelor sau deciziilor dispuse de conducerea autoritatii publice centrale care
raspunde de silvicultura.

=CAPITOLUL IV: Procedura de organizare si desfasurare a evaluarii
de integritate pentru personalul Garzilor

=Art. 16

(1)Evaluarea de integritate este o0 masura exclusiv administrativa care are drept
scop stabilirea profilului psihologic al subiectilor supusi acestei activitati din punct
de vedere al integritatii, identificarea tendintelor catre comportamente care pot
afecta integritatea.

(2)Evaluarea integritatii reprezinta o metoda de identificare, analiza si inldturare
a vulnerabilitatilor si riscurilor la nivelul Garzilor, in vederea prevenirii
incidentelor de integritate.

=Art. 17

Evaluarea de integritate se efectueaza in urmatoarele situatii:

a)in termen de maximum 90 de zile pentru personalul preluat din cadrul fostelor
comisariate de regim silvic si cinegetic in conditiile prevazute la art. 6 alin. (5)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 32/2015;

b)periodic, pentru personalul Garzilor.

=Art. 18

Evaluarea de integritate pentru personalul prevazut la art. 17 lit. a) consta in
evaluarea psihologica efectuata de catre unitati de specialitate din cadrul
institutiilor publice sau de catre cabinete de specialitate, autorizate in conditiile
legii.

=Art. 19

= (1)Evaluarea de integritate pentru personalul prevazut la art. 17 lit. b) se
efectueaza in douda modalitati:

a)evaluarea psihologica efectuata de catre unitati de specialitate din cadrul
institutiilor publice sau de catre cabinete de specialitate, autorizate in conditiile
legii;

b)crearea de situatii virtuale, similare celor cu care se confrunta personalul in
exercitarea atributiilor de serviciu, materializate prin operatiuni disimulate,
circumstantiate de comportamentul acestuia, in vederea stabilirii reactiei si
conduitei adoptate.

(2)Rezultatul evaluarii de integritate se depune la dosarul profesional.



=Art. 20

=(1)In activitatea de evaluare a integritatii prevazuta la art. 19 alin. (1) lit. b),
sunt interzise:

a)utilizarea de metode care au ca scop stirbirea autoritatii, prestigiului, imaginii
persoanelor supuse evaluarii ori intereselor legale circumscrise functiei pe care o
detin;

b)provocarea persoanei la savarsirea de fapte cu caracter penal si/sau disciplinar.
(2)Prin provocare se intelege actiunea angajatilor din cadrul structurii cu atributii
pe linie de integritate din cadrul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor,
denumit in continuare MMAP, de a incita sau instiga la comiterea de
infractiuni/abateri disciplinare.

(3)In situatia in care, cu ocazia evaluarii de integritate, se constata ca personalul
supus acestei activitati a comis abateri de la normele legale in vigoare, MMAP
dispune masurile care se impun, conform prevederilor legale.

(4)Structura cu atributii pe linie de integritate pune la dispozitia conducatorului
autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura si a organelor
competente copii de pe testele de evaluare.

=Art. 21

(1)Evaluarea de integritate, prevazuta la art. 19 alin. (1) lit. a), efectuata de
catre unitati de specialitate din cadrul institutiilor publice se face in baza
solicitarii MMAP.

(2)Evaluarea de integritate, prevazuta la art. 19 alin. (1) lit. a), se efectueaza de
catre cabinete de specialitate, a caror selectie se face cu respectarea legislatiei in
vigoare privind contractele de achizitie publica.

=Art. 22

(1)Evaluarea de integritate, prevazuta la art. 19 alin. (1) lit. a), se efectueaza la
solicitarea structurii din cadrul MMAP care coordoneaza activitatea Garzilor sau a
structurilor cu atributii pe linie de integritate sau de control in domeniul
silviculturii din cadrul MMAP, cu aprobarea conducatorului autoritatii publice
centrale care raspunde de silvicultura.

(2)MMAP, prin structura care coordoneaza activitatea Garzilor, asigura
planificarea, organizarea si desfasurarea activitatii de evaluare a integritatii
prevazuta la alin. (1).

=Art. 23

(1)Evaluarea de integritate prevazuta la art. 19 alin. (1) lit. b) se efectueaza de
catre structura cu atributii pe linie de integritate din cadrul MMAP, care planifica,
organizeaza si desfasoara aceasta activitate.

(2)Continutul Planului de evaluare a integritatii prevazuta la art. 19 alin. (1) lit.
b) se stabileste prin ordin al conducatorului autoritatii publice centrale care
raspunde de silvicultura.

=Art. 24

Subiectii supusi evaluarii de integritate nu pot refuza aceasta evaluare sub
sanctiunea:

a)eliberarii din functia publica sau incetarii raportului de munca, dupa caz, in
conditiile legii, pentru personalul din cadrul fostelor comisariate de regim silvic si
cinegetic;

b)aplicarii prevederilor legale referitoare la abaterile disciplinare, pentru
personalul Garzilor.

=Art. 25

In situatia in care persoanele prevazute la art. 17, in mod nejustificat, nu se
prezinta in vederea efectuarii evaluarii de integritate, se considera refuz si li se
aplica, in mod corespunzator, prevederile art. 24.



=Art. 26

Rezultatul evaluarii de integritate este adus la cunostinta persoanelor evaluate si
a inspectorilor-sefi de catre structura care coordoneaza activitatea acestora,
ulterior informarii conducatorului autoritatii publice centrale care raspunde de
silvicultura, structurii cu atributii in domeniul resurselor umane si structurii cu
atributii pe linie de integritate din cadrul MMAP.

=CAPITOLUL V: Dispozitii finale si tranzitorii

=Art. 27

(1)De la intrarea in vigoare a prezentei hotarari pana la preluarea personalului
din cadrul comisariatelor de regim silvic si cinegetic de catre Garzi, toate
documentele emise de acesta, precum si legitimatiile de serviciu isi mentin
valabilitatea in conditiile art. 9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
32/2015.

(2)Garzile vor avea aceleasi elemente de identificare fiscala cu cele ale
comisariatelor de regim silvic si cinegetic care se desfiinteaza.

=Art. 28

Circuitul intern al documentelor emise sau primite spre solutionare de catre
compartimentele din structura Garzii, precum si circuitul intern si extern pentru
emiterea/ retragerea/suspendarea de avize, autorizatii, certificate de mentiuni si
alte asemenea inscrisuri oficiale se stabilesc prin decizie a inspectorului-sef.

=Art. 29

Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezenta hotarare.

=Art. 30

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotardrea Guvernului nr.
333/2005 pentru reorganizarea directiilor teritoriale de regim silvic si de
vanatoare in inspectorate teritoriale de regim silvic si de vanatoare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 354 din 26 aprilie 2005, cu

modificarile si completarile ulterioare, se abroga.
KoKk oK _

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Gratiela Leocadia Gavrilescu
Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice,
Rovana Plumb
Ministrul finantelor publice,

Eugen Orlando Teodorovici

=ANEXA nr. 1: Numarul de posturi aferente Garzilor forestiere

Numarul de posturi
Din care
Nr. crt. Denumirea Sediul Judetele arondate personal cu
Total studii de
specialitate
silvica
1 Garda Forestiera Municipiul Bragov |Brasov, Covasna, Harghita, Mures, 84 76
Brasov Sibiu
2 |Garda Forestiera  |Municipiul Municipiul Bucuresti, Calarasi, 50 42
Bucuresti Bucuresti Constanta, Ilfov, Giurgiu, Ialomita,
Teleorman
3 |Garda Forestiera  |Municipiul Cluj- Alba, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures 69 61
Cluj Napoca
4 Garda Forestiera Municipiul Focsani |Brdila, Buzau, Galati, Tulcea, Vrancea, 67 59
Focsani Vaslui




5 Garda Forestiera Municipiul Oradea |Arad, Bihor, Satu Mare, Salaj 62 54
Oradea

6 |Garda Forestiera Municipiul Ploiesti |Arges, Dambovita, Prahova 56 48
Ploiesti

7 |Garda Forestiera  |Municipiul R&mnicu |Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea 75 67
Ramnicu Valcea Valcea

8 Garda Forestiera Municipiul Suceava |Bacdu, Botosani, Iasi, Neamt, Suceava 87 79
Suceava

9 Garda Forestiera Municipiul Caras-Severin, Hunedoara, Timis 67 59
Timisoara Timisoara
TOTAL 617 545

= ANEXA nr. 2: Numarul mijloacelor de transport si al
mijloacelor de transport cu destinatie speciala din cadrul
Garzilor forestiere

NF. _ Numérul mijloacelor Numarul mijloacelor Nu_mér total
crt. Denumirea de transport g de_trar_lsport cu mijloace de
estinatie speciala transport

1 |[Garda Forestiera Brasov 5 18 23
2 |Garda Forestiera Bucuresti 5 7 12
3 |Garda Forestiera Cluj 5 13 18
4 |Garda Forestiera Focsani 5 12 17
5 |Garda Forestiera Oradea 5 10 15
6 |Garda Forestiera Ploiesti 5 8 13
7 |Garda Forestierda Ramnicu Valcea 5 16 21
8 |Garda Forestierd Suceava 5 19 24
9 |Garda Forestiera Timisoara 5 13 18
TOTAL 45 116 161

=ANEXA nr. 3:

= CAPITOLUL 1: Modelul uniformei de serviciu, al insemnelor
distinctive, accesoriile care insotesc portul acesteia, durata
normala de utilizare

=Art. 1

(1)Personalul Garzii forestiere (Garda) care are atributii de implementare,
monitorizare si control are indatorirea de a purta uniforma de serviciu, cu
insemnele si ecusoanele distinctive, numai in timpul exercitarii atributiilor de
serviciu.

(2)Este interzis portul uniformei, cu insemnele si ecusoanele distinctive, in locuri
si in conditii care ar putea afecta prestigiul functiei si interesele Garzii.

=Art. 2

Uniforma de serviciu, insemnele si accesoriile specifice se acorda gratuit.

=Art. 3

Pentru fiecare functionar public din cadrul Garzii care beneficiaza de uniforma de
serviciu se tine o fisa de evidenta in care sunt consemnate data acordarii, durata
normata de folosinta, caracteristicile functionale si marimea, precum si orice alte
date utile.

=Art. 4

Personalul Garzii care are atributii de implementare, monitorizare si control este
obligat sa pastreze uniforma de serviciu in stare normala de utilizare, curata si
ingrijita, si sa respecte cu strictete reglementarile stabilite privind portul acesteia.
=Art. 5

(1)In cazul deteriorarii sau distrugerii, partiale ori totale, in timpul si in
exercitarea atributiilor de serviciu, a uniformei de serviciu, a insemnelor si
ecusoanele distinctive, din cauze imprevizibile si imposibil de inlaturat, asimilate



fortei majore sau cazului fortuit, functionarul aflat in aceasta situatie primeste o
noua uniforma sau, dupa caz, insemne ori ecusoane distinctive, fara suportarea
contravalorii acestora.

(2)Deteriorarea sau distrugerea partiala ori totala a uniformei de serviciu, a
insemnelor si ecusoanele distinctive, din motive imputabile functionarului public,
atrage raspunderea patrimoniald a acestuia, proportional cu durata normata de
folosinta neindeplinita. In acest caz, obtinerea unei noi uniforme de serviciu, a
insemnelor si a accesoriilor se face cu plata contravalorii acestora.

=Art. 6

(1)Functionarii publici ale caror raporturi de serviciu au incetat din motive
imputabile acestora, potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt
obligati sa restituie contravaloarea uniformei de serviciu, a insemnelor si a
accesoriilor specifice, proportional cu durata normata de folosinta neindeplinita.
(2)Dispozitiile alineatului precedent nu se aplica functionarilor publici ale caror
raporturi de serviciu au incetat din motive neimputabile lor.

=Art. 7

In perioada suspendarii din functie, uniforma de serviciu, nsemnele si
ecusoanele distinctive nu se acorda, iar perioada suspendarii nu se include in
calculul duratei normate de folosinta a acestora.

=Art. 8

Este interzisa purtarea unor articole vestimentare diferite de cele care fac parte
din uniforma de serviciu.

=Art. 9

Asigurarea uniformei de serviciu pentru personalul Garzii care are atributii de
implementare, monitorizare si control se va face treptat, in limita fondurilor
bugetare aprobate anual, prin legea bugetului de stat, pentru aceasta natura de
cheltuieli.

=CAPITOLUL 2: MODELELE uniformei si insemnelor distinctive
Purtarea uniformei si a acestor insemne de catre persoane neautorizate se
pedepseste conform legii.

=PARTEA 1:

=3.1.Modelul, sortimentul de material si durata de folosire normata a uniformei
de reprezentare pentru personalul Garzii care are atributii de implementare,
monitorizare si control

Durata
Ic\lrl; Obiectele din care se compune uniforma Sortimente de material normala de
. utilizare
1. |Costum de vara - tesatura BBC + PA 24 de luni
- pentru barbati - 2 pantaloni, vesta, bluza culoare verde
- pentru femei - fostd, pantalon, vestd, bluza
2. |Costum de primavara-toamna - stofa semigroasa amestec lana fina + PES| 24 de luni
- pentru barbati - veston, 2 pantaloni drepti - tratamente tehnice
- pentru femei - veston, 1 pantalon, 1 fusta - teflonare
- antipilling
- culoare verde
3. |Costum de iarna - stofa groasa amestec lana + PES 24 de luni
- pentru barbati - veston + 2 pantaloni drepti - tratamente tehnice
- pentru femei - veston + 1 pantalon + 1 fusta - teflonare
- antipilling
- culoare verde
4. |[Scurtd de primavara-toamna - stofa lana; culoare verde 36 de luni
5. |Scurta de iarna - material impermeabil cu tratamente; 36 de luni
culoare verde
6. |Cinci camasi - BBC + PES; culoare alba 12 luni




7. |Pantofi de vara - piele naturala 12 luni
8. [Pantofi de primavara-toamna - piele naturala 12 luni
9. [Ghete captusite - piele si blana sintetica 12 luni
10. |Geanta de serviciu - piele naturald semigroasa 48 de luni
11. |Manusii - piele naturala 48 de luni
12. |Curea pentru pantaloni - piele naturald semigroasa 36 de luni
13. |Palarie de tip vanatoresc - fetru; culoare verde 24 de luni
14. |Caciula - blana naturala neagra sau brumarie 36 de luni
15. |Cinci perechi de sosete - BBC in amestec; culoare verde 12 luni
16. |Ciorapi - lana in amestec, culoare verde 12 luni
17. |Cravata - matase sau tesatura sintetica; culoare 12 luni
verde

18. |Fular - 1ana sau tip 1ana; culoare verde 24 de luni
19. |insemne

20. |Ecusoane

=3.1.1.Descrierea costumului de vara de reprezentare pentru personalul Garzii
care are atributii de implementare, monitorizare si control (figura 1):

Bluza are guler cu pelerina si stei, se incheie in fata cu fenta cu nasturi. Pieptii au
platca cu forma cu colt si cate un buzunar aplicat. Buzunarele au forma cu colt,
pliu pe mijloc si clapa cu colt cu inchidere cu nasture si butoniere. Buzunarul de
la pieptul stang are prevazut pe clapa un epolet cu inchidere cu nasture si
butoniera pentru fixarea insemnelor. Spatele are platca si fald pe mijloc.

Manecile sunt scurte si terminate cu tiv indoit pe fata si fixat cu un tighel. Se
tighelesc cu un tighel: gulerul, fenta, tivul, epoletul. Se tighelesc cu doua tighele:
clapele de buzunar, buzunarele aplicate, platca fata, platca spate. Are executate
cheite la epolet.

Vesta se incheie in fata cu fermoar detasabil, are dublati cu tesatura de baza
pieptii si platca la spate. Pieptii au la partea de jos cate un buzunar aplicat cu
forma dreapta, cu burduf pe partile laterale si dublat pe toata suprafata cu
material fond. Au clape aplicate cu inchidere cu 2 butoni. La partea de sus
clapele au aplicate bentita din piele - ca ornament. Pe aceste buzunare are
aplicate cate un buzunar mic, cu forma dreapta, cu inchidere cu clapa cu banda
welcro. Pieptul drept are aplicat la partea de sus un reper cu forma dreaptd, pe
care se executa un buzunar cu deschidere cu fermoar. La partea de jos a
reperului se aplica un buzunar mic, cu pliu pe mijloc si burduf de jur imprejur.
Acesta are o clapa cu inchidere cu banda welcro. Pieptul stang are la partea de
sus un buzunar aplicat, cu forma dreaptd, cu burduf de jur imprejur, are
prevazuta clapa cu inchidere cu banda welcro. Deasupra acestei clape, la pieptul
stang este aplicat un epolet cu inchidere cu buton pentru fixarea insemnelor.
Vesta are platca la fata si spate, iar rascroiala fetei are la gat forma de V. Pe
partile laterale are epoleti (bride) cu forma dreapta, cu inchidere cu banda welcro
pentru ajustarea produsului pe corp. In interior, la pieptul stang are un buzunar
cu refilet din material fond cu inchidere cu nasture si butoniera.

Se tighelesc cu un tighel: rascroiala gatului, cant, tiv, subbrat, buzunare aplicate.
Se tighelesc cu 2 tighele: platca la fata, la spate, clapele buzunarelor, partea de
sus reper piept dreapta, epolet piept, cusaturile laterale, bridele de ajustare. Are
executate cheite la: deschiderea buzunarelor, clape, epolet piept, bride laterale.
Pantalonul este drept, cu un fald in talie, se incheie cu slit cu fermoar. La fata are
buzunare oblice cu deschidere tighelita. La spate, partea dreapta are un buzunar
cu doi refileti cu inchidere cu nasture si petlita.

Betelia se incheie cu nasture si butoniera si are prevazute 6 gaici pentru curea.
Are executate cheite la: deschiderea buzunarelor laterale, slit si gaici.



= 3.1.2.Descrierea costumului de primavara-toamna de reprezentare pentru
personalul Garzii care are atributii de implementare, monitorizare si control
(figura 2):

Costumul se realizeaza din stofa amestec lana fina + PES, de culoare verde.
Sacoul se incheie in fata cu 2 nasturi si 2 butoniere. Pieptii au la nivelul taliei
buzunare cu clapa si refileti. La partea de sus a pieptului stang are un buzunar
mic cu clapa si refileti, iar deasupra acestuia are un epolet fixat cu nasture si
butoniera pentru pozitionarea insemnelor.

Manecile au la terminatie slit cu 3 nasturi, iar deasupra acestuia o bordura de
paspoal din tesatura contrast. Sacoul are garnitura din tesatura contrast la: guler,
refileti, bordura maneca. Se incheie cu nasturi de os, la fel si la maneci, iar la
rever are un ornament de os in forma de frunza de stejar.

Sacoul este captusit in intregime cu captuseala la culoare. In interior are cate un
buzunar la fiecare piept, cu refilet din stofa, si inca un buzunar mic, cu 2 refileti
din captuseald, la pieptul stang partea de jos.

Pantalonul este drept, cu fete captusite, cu un fald in talie, se incheie cu slit cu
fermoar. La fata are buzunare oblice, cu deschidere cu garnitura din stofa
contrast. La spate partea dreapta are un buzunar cu 2 refileti cu inchidere cu
nasture si petlita. Are garnituri din stofa contrast la buzunarele de la fete, refiletii
buzunarului spate si petlita buzunarului de la spate. Betelia pantalonului se
inchide cu nasture si butoniera, cu copca pe interior, si are prevazute 6 gaici
pentru curea. Are executate cheite la: deschiderea buzunarelor laterale, slit si
gaici.

Fusta are croiala clasica, cu betelie, fermoar pe mijlocul spatelui, captusita si cu
slit la spate, avand formatul prezentat in schita.

=3.1.3.Descrierea costumului de iarna de reprezentare pentru personalul Garzii
care are atributii de implementare, monitorizare si control:

Costumul pentru barbati si pentru femei se confectioneaza din stofa groasa
amestec lana + PES, aceeasi culoare si acelasi model ca la costumul de
primavara-toamna de reprezentare pentru personalul Garzii care are atributii de
implementare, monitorizare si control:

= 3.1.4.Descrierea scurtei de primavara-toamna de reprezentare pentru
personalul Garzii care are atributii de implementare, monitorizare si control
(figura 3):

Scurta are guler cu pelerina si stei, cu colt cu forma rotunjita, se incheie in fata
cu fermoar detasabil si fenta dreapta, aplicatd pana la baza gulerului, cu
inchidere cu nasturi si butoniere. Fetele au la partea de sus o platca, tighelita cu
2 tighele. Pieptul stédng are prevazut un buzunar vertical cu refilet si fermoar. La
partea de jos, sub nivelul taliei, pieptii au cate un buzunar cu clapa si 2 refileti,
cu inchiderea clapelor cu nasturi si butoniere.

Sub acestea au cate un buzunar oblic, cu laist. Spatele are la partea de sus
platca dreapta, tighelita cu 2 tighele. In talie are un canal prin care se trece un
snur, introdus prin capse - ocheti pentru ajustarea produsului pe corp. Snurul are
la capete blocatori si capete snur. Manecile sunt din cate 2 bucati, iar cusatura de
unire a celor 2 repere este tighelita cu 2 tighele. La terminatie au cate un epolet
cu colt, fixat la capete cu nasturi. Scurta este captusita in intregime cu
captuseala matlasata pe un strat subtire de material termoizolant. Pieptii au pe
interior cate un buzunar cu refilet lat, cu inchidere cu nasture si butoniera. Se
tighelesc cu 2 tighele: platca fata, platca spate. Se tighelesc cu 1 tighel: fenta,
gulerul, epoletii de la maneci, terminatia. Se executd cheite la capetele
buzunarelor.



=3.1.5.Descrierea scurtei de iarna de reprezentare pentru personalul Garzii care
are atributii de implementare, monitorizare si control (figura 4):

Scurta se confectioneaza din tesatura impermeabila, este prevazuta cu mesada
detasabila si gluga de asemeni detasabila. Este de dimensiune 3/4, astfel incat
produsul poate avea dubla utilizare: scurta de iarna si/sau pelerina.

Scurta are guler drept, inalt, se incheie in fata cu fermoar detasabil si fenta
dreapta, aplicata pe la baza gulerului, cu inchidere cu butoni. Fetele au la partea
de jos buzunare aplicate, cu burduf pe partile laterale; buzunarul este dublat in
intregime, iar pe partile dinspre cusaturile laterale mai formeaza un buzunar cu
deschidere verticala. Pe fata buzunarului aplicat la partea stanga are un buzunar
oblic, cu inchidere cu fermoar, tighelit de jur imprejur. Clapele buzunarelor au
tighele ornament in forma de zig-zag, la fel si fenta.

Clapele au inchidere cu butoni. La partea de sus, pieptii au cate un buzunar oblic
cu refilet lat (laist), tighelit de jur imprejur si cu clapele fixate cu cheite. Spatele
este dintr-o singura bucata.

Manecile sunt din 2 bucati, iar cusatura de unire a celor 2 repere este tighelita cu
2 tighele. Au manseta cu prelungire cu colt si inchidere cu butoni. La terminatie,
in cusatura slitului, au un reper sub forma de "V" (evantai) pentru a asigura o
buna protectie impotriva patrunderii frigului. Rascroiala manecii este tighelita cu
2 tighele, la fel si cusatura umarului. In cusatura gulerului are aplicata o bentita
de material pentru fixarea unui fermoar detasabil pe linia rascroielii gulerului.
Acesta permite montarea glugii care are si ea la terminatie o parte a fermoarului
detasabil.

Gluga este dublata in intregime cu material de baza, este formata din 3 repere,
tighelite cu 2 tighele, si este matlasata in intregime. La terminatie are un canal
prin care trece un snur, introdus la capete prin capse - ocheti pentru strangerea
acesteia. Snurul este prevazut cu blocatori si capete snur. Gluga se mai incheie
in fata si cu 2 butoni.

Scurta are in talie si la terminatie cate un canal prin care trece un snur, introdus
prin capse - ocheti pentru ajustarea produsului pe corp. Snurul are la capete
blocatori si capete snur. Scurta este captusita in intregime, iar pe bizeti are fixate
fermoare detasabile pentru aplicarea mesadei matlasate. Mesada este din
captuseala si este matlasata in intregime cu material termoizolant. Atat
captuseala, cat si mesada au cate un buzunar interior aplicat.

= 3.1.6.Descrierea camasii de reprezentare pentru personalul Garzii, care are
atributii de implementare, monitorizare si control (figura 5):

Camasa se confectioneaza din tesatura tip poplin BBC + POLIESTER. Linia
produsului este clasica, atat in varianta cu maneca lungd, cat si cu maneca
scurta. Elementul distinctiv: la partea superioarda a buzunarului prezinta un
element de broderie de dimensiuni decorative (2 x 3 cm) reprezentand 2 frunze
de stejar.

= 3.2.Uniforma de teren pentru personalul Garzii care are atributii de
implementare, monitorizare si control

Nr. Obiectele din care se compune uniforma Sortimente de material Durata _n_ormala de
crt. utilizare
1. |Costum de vara - bluza + vesta + 2 - tesatura BBC 24 de luni
pantaloni - tesatura tip BBC culoare verde
2. [Costum de primavara-toamna - scurta + 2 |- tesatura peliculizata BBC 80% + PA 20%; 24 de luni
pantaloni culoare verde
3. |Costum de iarna - scurtda + 2 pantaloni - tesatura 100% PES peliculizata 24 de luni
impermeabild + tratamente ECOCLIMATE;
culoare verde
4. |[Scurta de iarna - tesatura 100% PES peliculizata 36 de luni
impermeabild + tratamente ECOCLIMATE;




culoare verde
5. |Cinci camasi - BBC + PES; culoare verde 12 luni
6. |Pantofi - fata din piele naturala 12 luni
7. |Bocanci sau cizme scurte - fata din piele naturala 12 luni
8. |Cizme cauciuc - cauciuc si BBC caserat 24 de luni
9. |Geanta de serviciu - piele naturala sau sintetica 48 de luni
10. |Curea pentru pantaloni - piele naturala 36 de luni
11. [Manusi - piele naturala 48 de luni
12. [Palarie de tip vanatoresc - fetru; culoare verde 24 de luni
13. [Caciula - blana sintetica si tesatura impermeabila 36 de luni
neagra sau brumarie
14. |Cinci perechi de sosete - BBC in amestec; culoare verde 12 luni
15. |Ciorapi - lana in amestec; culoare verde 12 luni
16. |Fular - fire sintetice, tip 1&na culoare verde 24 luni
17. |Insemne
18. |[Ecusoane

=3.2.1.Descrierea costumului de vara de teren pentru personalul Garzii care are
atributii de implementare, monitorizare si control (figura 6):

Bluza are guler cu pelerina si stei, se incheie in fata cu fenta si nasturi. Pieptii au
platca cu forma dreaptad si cate un buzunar aplicat. Buzunarele au forma rotunjita,
pliu pe mijloc si clapa cu forma rotunjita cu inchidere cu nasture si butoniera.
Buzunarul de la pieptul stdng are prevazut pe clapa un epolet cu inchidere cu
nasture si butoniera pentru fixarea insemnelor. Spatele are platca dreapta si cate
un fald in partile laterale. Manecile sunt scurte si au tiv indoit pe fata si fixat cu
un tighel. Se tighelesc cu un tighel: guler, fenta, tiv méaneca, tiv, rascroiala
manecii, epolet. Se tighelesc cu doua tighele: clapele, buzunarul aplicat, platca
fata, platca spate. Se executa cheite la epolet.

Pantalonul este drept, cu un fald in talie, se incheie cu slit cu fermoar. La fata are
2 buzunare oblice cu deschiderea tighelita. Pe partile laterale se afla cate un
buzunar cu forma speciald, cu pliu pe mijloc. Clapele buzunarelor sunt cu forma
cu colt si se incheie cu nasture si butoniera. Se tighelesc cu 2 tighele: cantul,
clapele, buzunarele. Se executa cheite la deschiderea buzunarelor laterale, la slit
si la gdici.

Vesta este identica cu cea de la costumul de vara de reprezentare pentru
personalul Garzii care are atributii de implementare, monitorizare si control.
=3.2.2.Descrierea costumului de primavara-toamna de teren pentru personalul
Garzii care are atributii de implementare, monitorizare si control (figura 7):
Costumul se compune din: scurtda captusita + 2 pantaloni captusiti si se
confectioneaza din tesatura cu compozitie 80% BBC + 20% poliamid3,
peliculizata.

Scurta are guler cu pelerina cu forma rotunjita si stei si se inchide in fata cu
fermoar detasabil si fenta dreapta, cu inchidere cu butoni.

Pieptii au platca dreapta la partea de sus. La partea de jos au cate un buzunar
aplicat cu forma dreapta pe partile laterale si forma rotunjita pe partile dinspre
mijlocul fetei. Este dublat pe toata suprafata, astfel ca pe partea rotunjita are
burduf, iar pe partea dreapta formeaza inca un buzunar la interior. Buzunarele
au clape aplicate, cu forma rotunjita, cu inchidere cu banda welcro. Pieptul drept
are la partea de sus un buzunar drept cu laist si fermoar pe interior, iar
terminatiile buzunarului sunt fixate cu cheite. Pe pieptul stang, la partea de sus
are aplicat un buzunar cu forma rotunjita, cu pliu pe mijloc si burduf de jur
imprejur. Acesta este dublat pe toata suprafata cu material fond, are clapa fixata
in cusatura de la platca, cu forma rotunjita si cu inchidere cu banda welcro. Pe
clapa are aplicat un epolet fixat cu un buton pentru pozitionarea insemnelor.



Spatele are platca, iar pe mijloc are un pliu, cu deschidere libera pana la nivelul
taliei.

Manecile sunt din 2 bucati cu cusatura de unire tighelatd cu 2 tighele. Au
manseta prevazuta cu elastic pe partea dinspre interior si cate un epolet drept,
fixat cu banda welcro pentru strangerea acestora. La nivelul taliei are un snur
trecut printr-un canal, fixat pe interior cu blocatori pentru ajustarea produsului
pe corp. La terminatie are un snur elastic trecut prin 2 bride pe partile laterale si
prin cate un blocator dublu pentru strangerea acestora.

Pe interior, scurta este captusita in intregime, iar spatele si pieptii au captuseala
matlasata pe un strat subtire de vata termoizolanta. Pieptii au pe interior cate un
buzunar cu refilet din material fond cu inchidere cu nasture si butoniera, iar la
pieptul stdng, partea de jos are un buzunar de telefon. Acesta este confectionat
din material fond, are forma dreapta si burduf de jur imprejur. Se inchide cu o
brida fixata cu banda welcro. Se tighelesc cu un tighel: gulerul, buzunarele
aplicate, terminatia, buzunarul piept dreapta. Se tighelesc cu 2 tighele: clape
buzunare, epolet buzunar, bride mansete, platca fata, platca spate, cusatura
umarului, cusatura de pe mijlocul méanecii, cant fenta.

Pantalonul este drept, cu un fald in talie, se inchide cu slit cu fermoar. La fata are
buzunare oblice, cu deschidere tighelita cu 2 tighele. Pe partea laterald dreapta
are aplicat un buzunar cu forma rotunjitda, cu pliu pe mijloc. Acesta are clapa cu
forma rotunjita, cu inchidere cu banda welcro. La spate partea dreapta are un
buzunar cu refilet lat si fermoar si refilet mic pe interior. Betelia are pe partile
laterale elastic pentru o mai buna fixare in talie. Are prevazute sapte gaici pentru
curea. Se inchide in talie cu nasture si butoniera. Se tighelesc cu un tighel: refilet
buzunar spate, betelia de jur imprejur, furca la fata. Se tighelesc cu 2 tighele:
deschiderea buzunarelor oblice, buzunarele aplicate, clapele, cantul, cusatura la
spate. Se executa cheite la: deschiderea buzunarelor oblice, buzunar aplicat,
clapa buzunar, refilet buzunar spate, slit, gaici.

=3.2.3.Descrierea costumului de iarna de teren pentru personalul Garzii care are
atributii de implementare, monitorizare si control (figura 8):

Scurta are guler drept, inalt, se incheie la fata cu fermoar detasabil si fenta
dreaptd, aplicata pana la baza gulerului si cu inchidere cu butoni.

Fetele au platca dreapta la partea de sus, tighelita cu 2 tighele. Fetele sunt taiate
la nivelul taliei, iar aceste repere au marginea tighelita cu 2 tighele. La partea de
jos are 2 buzunare oblice cu refilet lat cu deschidere tighelita. Acestea sunt
acoperite la partea de sus de cate o clapa cu forma dreapta fixata in cusatura de
la nivelul taliei. La partea de sus, pe fiecare pieptare cate un buzunar drept, cu
refilet lat, cu capetele fixate si tighelite in forma de X.

Spatele are platca dreapta, iar pe mijloc are un pliu cu deschidere libera pana
aproape de cordon. Manecile sunt formate din cate doua bucati, iar terminatia
acestora are manseta prevazuta cu elastic pe partea dinspre interior si un epolet
drept, fixat cu banda welcro pentru strangerea acestora. La terminatie scurta are
un cordon prevazut cu elastic pe partile laterale.

Scurta este captusita in intregime cu captuseala matlasatéa pe un strat de
material termoizolant. La pieptul stang in interior are un buzunar cu refilet din
material fond, cu inchidere cu nasture si butoniera. Se tighelesc cu un tighel:
buzunare cu refilet partea de sus, buzunare cu refilet partea de jos, clapele,
deschidere pliu spate. Se tighelesc cu 2 tighele: platca fata, platca spate,
cusatura umarului cusatura de unire a reperelor manecii, linia taliei, epoleti
mansete. Se executa cheite: deschiderea buzunarelor de la piept, deschidere
buzunare oblice, terminatie pliu spate, epoleti méaneci.



Pantalonul este drept, cu un fald in talie, se inchide cu slit cu fermoar. La fata are
buzunare oblice cu deschidere tighelita cu 2 tighele. Pe partea laterala dreapta
are un buzunar aplicat, cu forma dreapta, cu pliu pe mijloc (format pe fata), cu
burduf pe partile laterale. Are prevazuta clapa dreapta cu inchidere cu banda
welcro. La spate partea dreapta are un buzunar cu refilet lat cu fermoar si refilet
mic pe interior. Betelia are elastic pe partile laterale si are prevazute 7 gaici
pentru curea. Pantalonul este captusit in intregime cu captuseala matlasata pe
un strat de material termoizolant si are tighele de matlasare pe fata materialului.
Se tighelesc cu un tighel: buzunar aplicat, refilet buzunar spate, betelia, tiv
terminatie. Se tighelesc cu 2 tighele: deschidere buzunare oblice, clapa buzunar.
Se executa cheite: deschidere buzunare oblice, buzunar aplicat, clapa buzunar,
deschidere buzunar spate, gaici.

=/ 3.2.4.Descrierea scurtei de iarna de teren pentru personalul Garzii care are
atributii de implementare, monitorizare si control:

Scurtd de iarnd de teren pentru personalul Garzii care are atributii de
implementare, monitorizare si control este identica cu modelul si materialul
scurtei de iarna de reprezentare pentru personalul Garzii care are atributii de
implementare, monitorizare si control.

=3.2.5.Descrierea camasii de teren pentru personalul Garzii, care are atributii de
implementare, monitorizare si control:

Camasile de teren sunt identice ca model si material cu camasile de reprezentare,
diferenta fiind ca toate cele 5 camasi sunt verzi.

Pe méaneca stdnga a camasii se aplica emblema de la figura 11. Pentru
functionarii publici de conducere din cadrul Garzii, pe lateralele gulerului camasii
se vor aplica stele aurii, conform gradului.

Pe umerii camasii se aplica insemnele de grad, care indica functia. Pe buzunarul
stang al camasii se aplica ecusonul de la figura 9.

3.3.Descrierea incaltamintei de reprezentare si de teren pentru personalul Garzii
care are atributii de implementare, monitorizare si control:

3.3.1.Pantofii de vara - fetele se confectioneaza din piele naturala maron sau
neagra, cu perforatii, iar talpa din piele naturala sau inlocuitori.

3.3.2.Pantofii de primavara-toamna se confectioneaza din piele naturald, de
culoare maron sau neagra. Talpa este din piele naturala sau inlocuitor, iar caputa
dintr-o singura bucata, fara ornamentatii. Pentru personalul feminin pot avea
decupaje.

3.3.3.Ghetele se confectioneaza din piele, fiind captusite cu blana sintetica.
Carambul este dintr-o singura bucata. Se incheie lateral cu fermoar. La
personalul feminin carambul este mai inalt.

3.3.4.Bocancii sau cizmele scurte se confectioneaza din piele naturald, de
culoare neagra. Talpa este din cauciuc cu profile antiderapante. Are carambul din
2 bucati. Se pot executa si modele pentru schi. Se incheie cu siret si clapa. Dupa
caz, se pot executa si cizme, din acelasi material, cu inaltimea pana la jumatatea
distantei dintre genunchi si glezna si mai largi in partea de sus.

3.3.5.Cizmele de cauciuc care sunt de tip vanatoresc se confectioneaza din
cauciuc si BBC caserat si se dubleaza cu captuseala pe interior.

3.4.Descrierea coifurii de reprezentare si de teren pentru personalul Garzii care
are atributii de implementare, monitorizare si control:

3.4.1.Palaria se confectioneaza din fetru, de aceeasi culoare ca si costumul.
Formatul este de tip vanatoresc, cu borul scurt. Deasupra borului se monteaza
doua snururi impletite.



3.4.2.Caciula de reprezentare se confectioneaza din blana naturalda de astrahan
de culoare neagra sau brumarie si este matlasata pe interior. Pentru personalul
masculin partea superioara a calotei este pliata pe mijloc.

3.4.3.Caciula de teren se confectioneaza din acelasi material ca si scurta de
iarnda. Se compune din clapa fata si spate si clape laterale (urechi). Clapele sunt
dublate pe partea exterioara cu blana sintetica de culoare neagra sau brumarie.
3.5.Descrierea echipamentului divers de reprezentare si de teren pentru
personalul Garzii care are atributii de implementare, monitorizare si control.
3.5.1.Cravata se confectioneaza din tesatura tip matase, de culoare verde.
3.5.2.Cureaua se confectioneaza din piele naturald semigroasa, de culoare
maron sau neagra.

3.5.3.Manusile se confectioneaza din piele de culoare maron sau neagra. Au
formatul obisnuit, cu 5 degete si sunt captusite.

3.5.4.Fularul se confectioneaza din lana sau fire tip 1ana de culoare verde.
3.5.5.So0setele se confectioneaza din bumbac in amestec, de culoare verde.
3.5.6.Ciorapii se confectioneaza din 1ana in amestec, de culoare verde.
=3.5.7.Geanta de serviciu se confectioneaza din piele naturala sau sintetica, de
culoare maron sau bej inchis cu minimum 3 compartimente. Pe spatele gentii
sunt prevazute 2 inele metalice semirotunde fixate prin 2 curele de piele. De
inele se prinde cureaua de sustinere.

Culoarea pentru articolele de uniforma, scurta, veston, pantalon, fusta, geaca
este verde.

=PARTEA 2: Insemne distinctive

3.6.Ecuson din material alama nichelata, cu prindere de epolet cu ac de
siguranta sau pini metalici, avand dimensiunile latime 20 mm, lungime 70 mm,
dimensiunea literelor fiind de 10 mm, prevazut in figura 9

3.7.Insemne de grad (trese si stele care indica functia), atasabile la uniforma,
prevazute in figura 10

3.8.Emblema aplicabila pe maneca stanga a articolelor de echipament conform
figurii 11

=PARTEA 3:

=11.Figura 1. Modelul costumului de vara de reprezentare pentru personalul Garzii
care are atributii de implementare, monitorizare si control

= 2.Figura 2. Modelul costumului de primavara-toamna de reprezentare pentru
personalul Garzii care are atributii de implementare, monitorizare si control



= 3.Figura 3. Modelul scurtei de primavara-toamna de reprezentare pentru
personalul Garzii care are atributii de implementare, monitorizare si control

=4.Figura 4. Modelul scurtei de iarna de reprezentare pentru personalul Garzii
care are atributii de implementare, monitorizare si control
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=/5.Figura 5. Modelul camasii de reprezentare pentru personalul Garzii care are
atributii de Implementare, monitorizare si control
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=/6.Figura 6. Modelul costumului de vara de teren pentru personalul Garzii care
are atributii de implementare, monitorizare si control
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= 7.Figura 7. Modelul costumului de primavara-toamna de teren pentru
personalul Garzii care are atributii de implementare, monitorizare si control

=/ 8.Figura 8. Descrierea costumului de iarna de teren pentru personalul Garzii
care are atributii de implementare, monitorizare si control
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=9.Figura 9. Modelul de ecuson

1. POPESCU

=10.Figura 10. Insemne de grad (trese si stele care indicd functia), pe suport
textil verde, atasabile la uniforma
Insemne de grad (trese care indica functia), atasabile la uniforma

Insemne de grad cu o tresa aurie, de 7 mm latime, pentru functionarii publici
debutanti din cadrul Garzii

fnsemne de grad cu doud trese aurii, de 7 mm I&time, pentru functionarii publici
consilieri asistenti din cadrul Garzii



Insemne de grad cu trei trese aurii, de 7 mm latime, pentru functionarii publici
consilieri principali din cadrul Garzii

I L
)

Insemne de grad cu patru trese aurii, de 7 mm latime, pentru functionarii publici
principali din cadrul Garzii

Insemne de grad cu stele, care indica functia, pe suport textil gri inchis, atasabile
la uniforma

Insemne de grad cu o stea aurie, pentru sef serviciu si sef birou din cadrul Garzii

Insemne de grad cu doua stele aurii, pentru director din cadrul Garzii

Insemne de grad cu trei stele aurii, pentru inspector-sef

=11.Figura 11. Modelul emblemei aplicabile pe maneca stanga a articolelor de
echipament

Insemnul heraldic al Garzii se prezinta dupa cum urmeaza; scut dreptunghiular
cu talpa in ogiva, albastru, avand, sus, pozitionata in sef, o acvila de argint, cu
ciocul si ghearele rosii, in pozitie de observatie, iar jos, pe o cdmpie verde, un
cerb de aur fnaintea caruia este un brad, de asemenea, verde. Bradul face
referire la bogatia silvica, cerbul la fondul cinegetic, iar acvila de argint semnifica
autoritate, putere, misiunea de observatie.

Deasupra scutului este scris, orizontal, cu litere majuscule aurii, cuvantul
GARDA, iar sub scut, urmarind traiectoria varfului acestuia, cuvantul
FORESTIERA.




= ANEXA nr. 4: Modul de echipare a autovehiculelor speciale

cu mijloace de semnalizare luminoasa si sonora
Modele privind inscriptionarea autovehiculelor speciale si modul de prindere a
instalatiei de semnalizare luminoasa si sonora

~
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NOTA

1 Inscriptia "GARDA FORESTIERA" se efectueazd cu litere negre, dacd vehiculul
are culoare deschisa sau culoare alba, daca vehiculul are culoare inchisa, si va fi
amplasata pe capota, pe partile laterale si in spate, pe haion sau capacul
portbagajului, in functie de posibilitati.

2 Semnale speciale de avertizare luminoase, de culoare galbena, amplasate
central in partea superioara a vehiculului, cu respectarea prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

=~ ANEXA nr. 5: Echipamentele de autoaparare, de protectie si

de comunicare si alte mijloace speciale de dotare

=(1)_

=a)Echipamente de autoaparare:

1.butelie cu gaz (spray) paralizant cu portbutelie pentru centura pentru dotarea
fiecarei persoane care are atributii de implementare, monitorizare si control:
2.electrosocuri:

=b)Echipament individual de protectie:

1.vesta de protectie fluorescent-reflectorizanta pe fond de culoare portocalie
(figura 6.1);

2.bastoane reflectorizante pentru actiunile stradale.

c)Mijloace de comunicare: telefon mobil si servicile aferente - un
aparat/persoana.

=d)Alte mijloace speciale de dotare:

1.instrumente de masurat;

2.imprimate (formulare cu regim special);

3.aparat foto/camera video.

=(2)_

=l1.Figura 6.1. Modelul vestei de protectie fluorescent-reflectorizante, pe fond de
culoare portocalie



=ANEXA nr. 6: Modelele legitimatiei de control si legitimatiei
de serviciu
=1.Figura 1. Legitimatia de control
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=2.Figura 2. Legitimatia de serviciu
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